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UFFICIO DEL SINDACO
Prot. n. 3772 Girifalco li 15 aprile 2013
OGGETTO: Decreto di conferimento incarico ex art. 110 2° comma D.Lgs 267/2000 di

Responsabilifd Area Amministrativa e Finanziaria.

IL SINDACO i
RICHIAMATA Ja delibera della Giunta Comunale n°® 28 del 19 marzo 2013 aventé ad oggetto
*Modificazione temporanea macrostruttura dell’Ente Indirizzo al segretario comunale di
acquisizione di una unitd di personale a tempo determinato full time ex art. 110 D.lgs. 267/2000
TUEL da inquéddrare nell’area Finanziaria Amministrativa dell’Ente™;

DATO ATTO:
- che la procedura di cui al sopra citato indirizzo & stata conclusa e sono stati approvati i relativi
atti;

- che occorre provvedere in merito all’individuazione del soggetto cui assegnare I’incarico;

VISTI gli esiti della selezione;

VISTO il D.1gs. 18 agosto 2000 n. 267/2000 e, segnatamente:

- Tart. 107 1] quale individua i compiti <he spettano ai dirigenti;

- Tart. 109, comma 2, il quale stabilisce che nei comuni (come quello di Girifalco) privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 poessono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

- Dart. 50, comma 10, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi ¢ attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 e dei rispettivi statuti e regolamenti;

VISTO il CCNL di categoria stipulato in data 31 marzo 1999, relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni —Autonomie Locali e, segnatamente gli artt. 8-9-
10 e 11 in materia di attribuzioni degli incarichi relativi alle posizioni organizzative;

VISTO in particolare I'art. 11 del citato CCNL il quale stabilisce che i comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono della facoltd di cui all’art. 51 comma 3/bis, della legge 142/90
introdotto dalla Legge 191/98 (ora riprodotto nel comma 2 dell’art. 109 del D.lgs. 267/2000)
applicano la disciplina degli artt. 8 e seguenti del predetto CCNL esclusivamente a dipendenti cui
sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato;

TENUTO PRESENTE I’art. 15 del C.C.N.L. 22 gennain 2004 il quale stabilisce che negli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili d:lle strutture apicali, secondo 1’ordinamento
organizzativo dell"Ente, sono titolari delle posizioni organizzative di cui agli artt, 8 e seguenti del
citato CCNL 31 marzo 1999;



VISTO I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel quale sono disciplinate le competenze dei
Responsabili delle massime strutture organizzative, nonché la struttura organizzativa del Comune di
Girifalco;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente trascritte:

di coprire il posto di responsabile di area amministrativa e finanziaria mediante contratto a
tempo determinato di diritio pubblico da stipularsi con il dott. Salvatore Saraceno, nato a
Catanzaro il 02.02.1971, individuato a seguito di pubblica selezione con approvazione di
graduatoria finale e utilmente collocato al primo posto;

di dare atto che I'incarico di che trattasi ¢ di lavoro subordinato e riguarda la responsabilita
dell’area ammiinistrativa e finanziaria ed &, pertanto, riconducibile alla previsione di cui all*art.
110 2° comma del D.Lgs 267/2000;

per I"effetto,

di conferire, come in effetti conferisce, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000, al dott.
Qalvatore Saraceno, incarico di responsabile dei servizi ricadenti nell’area amministrativa e
finanziaria;

di conferire, come in effetti conferisce, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, con
decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e per dodici mesi, la titolarita
della posizione organizzativa dell’area Amministrativa e Finanziaria e delle connesse funzioni
dirigenziali del Comune di Girifalco; "

di stabilire, tenuto conto dei tetti previsti nei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto
Regioni ed Autonomie locali, nonché del carico di lavoro attribuito, I’indennita di posizione in
€. 12.000,00 suddivisa in tredici (13) mensilita, e di dare atto che I’indennita di risultato rimane
fissata nella misura prevista dalla normativa vigente (dal 10% al 25% dell’indennitd di
posizione), tenuto conto degli obiettivi che saranno assegnati con gli atti di riferimento e dei
risultati raggiunti;

di dare atto che in caso di assenza, impedimento o incompatibilita i provvedimenti saranno
assunti, previa istruttoria del responsabile del procedimento all’uopo nominato, dal Segretario
Comunale pro tempore;

di dare atto che I’incarico oggetto del presente decreto & revocabile anche prima della scadenza
del termine indicato per @) intervenuti mutamenti organizzativi del Comune adottate con le
modalita e termini previsti dalla legge, b) per conclusione del procedimento di selezione
pubblica per la copertura in via definitiva del posto in dotazione organica, ¢) per accertamento
specifico di risultati negativi dell’attivita del soggetto incaricato, d) nel caso in cui I’Ente
dichiari i! dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

di trasmettere il presente decreto al Segretario Comunale, titolare del procedimento, che
provvedera ad ogni successivo adempimento di competenza;

di dare atto che il presente decreto diventera esecutivo con effetto dalla stipula del contratto
individuale di lavoro quale atto conclusivo dell’iter procedurale ed amminisirativo-contabile;

di pubblicare il presente decreto all’Albo Pretorio Comunale on-line.

IL SINDACO
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